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Socialnamnden
Datum 2025-09-05

§ 143 Borttagen pa grund av sekretess
Diarienr 25SN201
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§ 144 Tertialrapport 2 2025 Halso- och sjukvard
Diarienr 25SN70

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Perioden har varit véldigt intensiv med framfor allt bemanning infér sommaren.
Sjukfranvaron fortsitter vara hog pa vissa enheter.

Vi fortsitter att ha vakanta tjanster inom omradet sjukskdterskor sérskilt boende for
dldre och dr nu uppe i cirka 10 vakanta tjénster och 2 vakanta nattskotersketjanster.
Glidjande ér att vi lyckats rekrytera en ny nattsjukskoterska.

Antalet hemsjukvérdspatienter 6kar generellt och dr nu uppe i cirka 450 patienter samt

dven en O0kning av hélso- och sjukvardsuppdrag.
Sommaren har generellt varit bra inom avdelningen.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 2 2025 Hilso- och sjukvard
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Socialnamnden

Datum 2025-09-05

§ 145 Budgetuppfoljning augusti 2025
Diarienr 255N9

Beslut
Socialndmnden godkénner budgetuppfoljningen per augusti.

Socialndmndens arbetsutskottet foreslar socialndmnden uppmana avdelningarna att
arbeta metodiskt och malinriktat for att komma till rdtta med prognostiserade
underskott. Forvaltningen har uppdraget att bedriva verksamheten kostnadseffektivt
och inom tilldelad ram, med tilldgg Socialndmnden ger forvaltningen i1 uppdrag

att under hosten dterkomma med en berdkning av de kostnadsdkningar som uppstétt
till f61jd av kompetensforsorjningssituationen.

Arendebeskrivning

Socialtjiansten har per augusti en budgetavvikelse om -16,6 mkr varav ca 12,3 mkr &r
kopplat till hela forvaltningens l6nedkningar dir budgeten justeras i oktober, detta
belastar driften centralt. Den aterstaende avvikelsen ér saledes -4,3 mkr.
Helarsprognos sitts till -13,9 mkr. Utover planerade aktiviteter i den ekonomiska
aktivitetsplanen har fo6ljande omraden prioriterats:

- Framtagande av en insatskatalog for fordndrad bistindsbeddmning

- Foréndring av semesterplaneringen

- Beslut giéllande neddragning av verksamhet; Rosagrind, halvering av Samvaron,
gruppboende Parken.

- Beslut gillande ytterligare neddragning av verksamhet: Osterbo

Yrkanden

Ruth Rahkola (S): Med tilldgg att Socialndimnden ger forvaltningen 1 uppdrag att under
hosten dterkomma med en berdkning av de kostnadsokningar som uppstatt till f6ljd av

kompetensforsorjningssituationen.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.
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Beslutsunderlag

e Analys SOC augusti 2025

e Manadsuppfoljning SOC augusti 2025
e Budgetuppfdljning augusti 2025

Sammantradesprotokoll
Socialnamnden
Datum 2025-09-05
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Socialnamnden

Datum 2025-09-05

§ 146 Budget 2026 ramokning beslut av KF
Diarienr 255N 188

Beslut

Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Genomgéng av ramokningar infor 2026 géllande drift och investering for
Socialndmnden som beslutades av KF 1 juni.

Beslutsunderlag

e Budget 2026 ramokning beslut av KF
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§ 147 Delarsrapport
Diarienr 255N197

Beslut

Socialndmnden beslutar godkinna deldrsrapport for innevarande ar.

Arendebeskrivning

Delarsrapport ska uppréttas i enlighet med géllande lagstiftning,
rekommendationer frdn Radet for kommunal redovisning (RKR) samt kommunens
redovisningsreglemente.

Syftet med rapporten &r att f6lja upp och styra ekonomi, personal och verksamhet mot

faststéllda kommundvergripande mél.

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Delarsrapport 2025
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§ 148 Rapportering ej verkstillda beslut enligt
socialtjanstlagen (Sol), kvartal 2 2025
Diarienr 255N78

Beslut

Socialndmnden beslutar godkénna rapport ej verkstédllda beslut enligt SoL kvartal 2
2025 samt overldmna protokollet till kommunfullméktige och kommunens revisorer.

Arendebeskrivning

Kommunen har skyldighet att kvartalsvis rapportera ej verkstillda, gynnande beslut
enligt SoL som inte verkstéllts inom tre ménader fran beslutsdatum. Rapporteringen
sker till socialnimnden och Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Socialnimnden
ska enligt 16 kap 6h § SoL ldmna statistikrapport till fullméktige dver hur manga av
ndmndens gynnande beslut enligt 4 kap.1 § SoL som inte har verkstillts inom tre
mdnader fran dagen for respektive beslut. Av bestimmelsen framgar att ndmnden ska
ange vilka typer av insatser dessa beslut géller samt hur ldng tid som har forflutit fran
dagen for respektive belsut.

I bilaga framgar det datum for beslut, insats samt kon pé den enskilde. Under andra
kvartalet 2025 fanns det totalt 27 ej verkstéllda beslut inom lagstadgade 3 manader,
vilket dr fyra farre &n det som socialndmnden redovisade kvartal 1 2025

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Beskrivning orsak ej verkstéillda beslut SoL Q2
e Statistikrapport enligt SoLL 16 kap 6h Q2
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Datum 2025-09-05

§ 149 Rapportering ej verkstillda beslut enligt Lagen om stod

och service till vissa funktionshindrade kvartal 2 2025
Diarienr 25SN79

Beslut

Socialndmnden beslutar godkénna rapport ej verkstéllda beslut enligt LSS kvartal 2
2025 samt overldmna protokollet till kommunfullméktige och kommunens revisorer.

Arendebeskrivning

Kommunen har skyldighet att kvartalsvis rapportera ej verkstillda, gynnande beslut
enligt LSS som inte verkstillts inom tre ménader frn beslutsdatum. Rapporteringen
sker till socialnimndens arbetsutskott (AU) och Inspektionen for vard och omsorg
(IVO). Socialndmnden ska enligt 28 h § LSS ldmna statistikrapport till fullmiktige
over hur manga av ndmndens gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte har verkstéllts
inom tre manader fran dagen for respektive beslut. Av bestimmelsen framgar att
ndmnden ska ange vilka typer av insatser dessa beslut giller samt hur 14ng tid som har
forflutit fran dagen for respektive beslut. I bilaga framgar det datum for beslut, insats
samt kon pd den enskilde. Under andra kvartalet 2025 fanns det totalt 15 ej verkstéllda
beslut inom lagstadgade 3 ménader, vilket ar ett fler jamfort med kvartal 1 2025

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Beskrivning orsak ej verkstédllda beslut LSS Q2
o Statistikrapport enligt LSS 28 h Q2 2025
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Datum 2025-09-05

§ 150 Tertialrapport 2 2025, Psykosocialt stod till vuxna och
daglig verksamhet
Diarienr 255SN73

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Avdelningen prognosticerar en positiv budgetavvikelse pd 0,8 mkr. En stor del av det
beror pa att Parken kunde avvecklas tidigare #n beriknat. Overtidskostnaderna har
okat jamfort med samma period foregaende ar. Antalet arbetade timmar har minskat
beroende pd Parkens avveckling. Vi har inte ”sélt” ndgra semesterveckor men
ordinarie personal har arbetat en del dvertid for att 16sa akut franvaro. Sommaren har i
det stora hela varit bra och inga allvarligare handelser eller avvikelser har skett. Dock
har vi haft ett hot- och véldstillbud dér tvd brukare gav sig pd varandra. Ingen kom till
skada men véktare och polis tillkallades. En person fick byta boende da denne vréktes
av hyresvarden.

Avdelningen rapporterar i stort sett samma antal avvikelser som vanligt. Inga
vérdskador har uppstatt. Inga klagomal har inkommit. Egenkontroll &r genomford
under tertialen och den visar pd brister i dokumentationen pé de flesta verksamheterna.
Handlingsplan kommer att uppréttas under tertial 3. Nér det géller Yrkesresan sd har
de flesta medarbetarna slutfort del 2 1 Baskursen. Vi planerar fordterkommande
uppsamlingsheat framdver sd att alla far mdojlighet att slutfora de olika delarna.

Under tertialen har tvd personer pa vara boenden avlidit pd grund av sjukdom, en
person har flyttat ut till annan kommun, en person har flyttat ut i ordindrt boende och
vi har verkstillt tre nya boendebeslut under tertialen. I slutet av maj ménad
avvecklades Parkens gruppbostad. Vi har fyra lediga ldgenheter som erbjudits personer
pé véntelista.

Bostad med sirskild service

9 personer star pa vintelista (dtta LSS och en SoL). Samtliga personer pa véntelista
har andra insatser fran socialtjdnsten sd som hemtjénst, boendestdd och daglig
verksamhet. Samtliga personer med LSS- beslut har fétt erbjudanden om boende under
tertialen.

Daglig verksamhet/sysselsdttning

13 personer star pa véntelista (10 LSS och tre SoL beslut). Flera av LSS besluten har
omfattande behov av stdd och omvardnad.

Boendestdd (avdelningens):

9 personer star pé véntelista.
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Socialnamnden
Datum 2025-09-05

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har begért in sex yttranden om ej verkstélld
insats Boendestod frdn 2024. IVO Overvager att begira sirskild avgift for dem.

Beslutsunderlag

e Tertialrapport 2 2025 Psykosocialt stdd till vuxna och daglig verksamhet
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Datum 2025-09-05

§ 151 Taxor 2026 inom Socialtjansten
Diarienr 255N22

Beslut
Socialforvaltningen foreslér att Socialndimnden tar del av informationen och ldgger
den till handlingarna, samt att d&ndringen géller fran 2026-02-01.

Arendebeskrivning
Upprikning av nya avgifter infor 2026. Andringen giller frin 2026-02-01.

Kommunfullmiktige beslutade den 2017-12-18 att frdn 2018 skulle
hemtjanstavgifterna inom

ramen for maxtaxa hojas arligen enligt omsorgsprisindex (OPI). Infor 2026 innebér det
en

hdjning av 3,6 procent pd arets hemtjdnstavgifter.

2025 2026

Serviceinsatser (stddning, tvitt, handling o.s.v.) 310 kr/tim 321 kr/tim
Omvardnadsinsatser och Nattpatrull 247 kr/tim 256 kr/tim
Ledsagningsavgift 310 kr/tim 321 kr/tim

Enligt beslut taget 1 SN 2018-09-07, 18SN318 § 158 beslutar man att inféra mdojlighet
for boende pa dldreomsorgens vird-och omsorgsboenden att kdpa
forbrukningsartiklar. Fordndring borjar gilla frén och med 1 februari 2019.
Indexupprikning av nya avgifter ska ske arligen enligt Omsorgsindex fran SKL. Infor
2026 innebir det en hdjning av 3,6 procent.

2025 2026
Individuell kostnad 411 kr/manad/boende 426 kr/ménad
558 kr/manad/parboende 578 kr/manad

Enligt beslut taget 2021-09-07 i §112 SNAU Avgifter pa Tridgardens Aldrecentra
samt

Skogsgardens tillfalliga boende, diarienr 21SN168 §112 i Kommunfullméktige
beslutade man att inféra omvéardnadsavgift for personer som vistas pa utredningsplats
pa Aldrecentrat samt

tillfalligt boende pa Skogsgarden. Kostnaden for omvardnadsavgiften tas med 1
berdkningen av maxtaxa och uppriknas arligen enligt omsorgsprisindex (OPI).
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Socialnamnden
Datum 2025-09-05

Socialndmnden foreslog Kommunfullmaktige besluta om ytterligare en avgift for hyra
om en

person beviljas insatsen tillfdlligt boende. Uppriknas arligen enligt omsorgsprisindex
(OPI).

Socialndmnden foreslog Kommunfullmaiktige att besluta att de nya taxorna skulle
gélla fran och med 2022-02-01. Infor 2026-02-01 innebér detta en hojning av 3,6
procent.

2025 2026
Hyra 80 kr/dygn Hyra 83 kr/dygn
Tillfalligt boende 80 kr/dygn Tillfélligt boende 83 kr/dygn

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.
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Socialnamnden
Datum 2025-09-05

§ 152 Strategi for socialtjanstens arbete med
kompetensforsorjning
Diarienr 255N84

Beslut
Socialndmnden antar Strategi for socialtjanstens arbete med kompetensforsorjning.

Arendebeskrivning

Kompetensforsorjningsfragan har under flera ar varit en viktig del i socialndmndens
och socialtjanstens arbete for att uppna verksamhetens mal att kunna erbjuda god vérd
och omsorg samt erbjuda det stod medborgarna har behov av och ritt till inom
socialndmndens ansvarsomréde. I strategisk plan och tidigare verksamhetsplaner har
ndmnden prioriterat arbetet med kompetensforsorjning och forvaltningen har utifran
det utarbetat arbetssdtt och genomfort aktiviteter for att stirka
kompetensforsorjningen. Exempel pd det dr handledarorganisationen for att attrahera
arbetskraft och ge nyanstéllda och vikarier en bra introduktion och dirmed vilja stanna
kvar, validering av underskdterskor och sprakutbildning. En méingd olika aktiviteter
genomfors for att locka nya medarbetare, inte minst infér sommaren dé behovet av
vikarier dr stort. Forvaltningen har ocksé arbetat med arbetssétt och aktiviteter som
syftar till att minska behovet av nyanstéllningar. Exempel pa det ér
bemanningsstrategin dir delar som samplanering och differentiering av arbetsuppgifter
syftar till just detta.

KPMG har pd uppdrag av kommunens revisorer granskat socialnimndens arbete med
kompetensforsorjning. Syftet med granskningen har varit att bedoma om
socialndmnden har ett &andamaélsenligt arbetssatt avseende personal- och
kompetensforsorjning. Revisorernas sammantagna bedomning ér att det finns ett
flertal dokument som beskriver hur ndimnden ska arbeta med aktiviteter for att
sakerstdlla kompetensforsorjningen pa olika sdtt och att det genomfors ett omfattande
arbete kopplat till kompetensforsorjning. Dock bedomer de att det finns en risk for
otydlighet 1 styrning av kompetensforsorjningsarbetet. Vi ser en risk i att en spretig
styrning hindrar mojligheten till en sammanhingande utvirdering och analys av
genomforda insatser. Bristande utvdrdering och analys hindrar dven mojligheten till att
justera prioriteringar och fokusomraden i arbetet. Utifran de resultatet rekommenderar
de:

-Stérka analys av kompetensforsorjningsbehov pa kort och lang sikt.
-Tydliggora hur aktivitetsplaneringen i1 styrande dokument med biring pd personal-
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Socialnamnden

Datum 2025-09-05

och kompetensforsorjning ska forhalla sig till varandra.

-Faststilla tid for 6versyn och eventuell revidering av styrande dokument med béring
pa personal- och kompetensforsorjning.

-Sdkerstdlla att kompetensutvecklingsbehov aggregeras fran enhetsniva i syfte att
fanga in mer overgripande behov.

-Sammanstilla och analysera de synpunkter som framfors av medarbetare som ska
avsluta sin anstédllning 1 syfte att skapa underlag for att kunna fatta adekvata beslut om
atgird.

Revisorernas synpunkter stimmer 1 stora delar 6verens med ndmndens och
forvaltningsledningens bild av att det finns ett behov av att tydliggora riktning, ansvar
och organisation for det framtida arbetet med kompetensforsorjning vilket da ar syftet
med denna strategi. Forvaltningen har dirfér haft nimndens uppdrag att ta fram en
Strategi for socialtjdnstens arbete med kompetensforsorjning.

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialnimnden beslut.

Beslutsunderlag

e Strategi for Socialtjénstens arbete med kompetensforsorjning till SN

17 (22)



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden

Datum 2025-09-05

§ 153 Tertialrapport 2 2025 Avdelning verksamhetsstod
Diarienr 25SN77

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Den sammantagna bilden av sommarperioden inom Avdelning verksamhetsstod dr att
laget har varit hanterbart och det endast har varit mindre avvikelser fran den planering
som funnits .

Avdelningen har en budget i balans med en prognos for helaret pa ca 200 000 kr.

Det finns tva aktiviteter kopplat till den ekonomiska strategin: Sdkerstilla finansiering
av Overanstillningar inom avdelningen samt att minska kostnad for datorer genom att
identifiera och ta bort eventuella dubbla datorer samt sdkerstélla att personal har rétt
typ av MS 365-licenser. Arbetet med dessa fortloper enligt plan.

Avdelningen arbetar med att ta fram en strategi for nimndens arbete med
kompetensforsorjning. Bakgrunden ér att bade vi sjdlva och KPMG inom ramen {or
sin granskning har sett ett behov av att tydliggdra det arbete som pagar. Ett forslag
laggs fram till nimnden i september. I korthet innebér strategin ett &ndrat fokus fran att
mota det 6kande antalet personer i behov av dldreomsorg med att bara forsoka
rekrytera fler till att fokusera mer pa att minska behovet av nyanstéillningar samt att
behélla befintliga medarbetare, arbeta mer systematiskt samt att sékerstilla
arbetsflodena kopplat till kompetensforsorjningen genom att fortydliga roller och
ansvar.

Beslutsunderlag

e Tertialrapport 2 2025 Avdelning verksamhetsstod
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Datum 2025-09-05

§ 158 Tertialrapport 2 2025 ordinart boende
Diarienr 255N74

Beslut

Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Under den hér tertialen har storst fokus varit att planera och sikerstilla verksamheten
under sommaren. Avdelningen har haft utmaningar med kompetensforsorjningen och
for nidrvarande finns 8 vakanta tjdnster. Infér sommaren séldes 196 semesterveckor 1
ett tidigare skede och 1 hogre utstriackning én tidigare ar. Personalen har haft minskad
korttidsfrinvaro och farre vikarier &r ocksa avslutade. Sammantaget en stabilare och
bittre sommar 4n tidigare.

Den kraftiga ekonomiska avvikelsen 1 hemtjédnsten &r till viss del kopplat mot
fordndringen till 11-timmars dygnsvila dér det krdvs bemanning med extrapersonal pa
helgerna for att klara insatserna hos brukarna. Hemtjinsttimmarna minskade ocksé
under juni manad frdn 731 timmar/ dag i maj till 679 timmar/ dag i juni, vilket kan
vara en ytterligare forklaring till underskottet.

Gillande kvalitet ses inga specifika trender.

Beslutsunderlag

e Tertialrapport 2 2025 ordindrt boende
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Datum 2025-09-05

§ 161 Oversyn av stédinsatser for vuxna i missbruk
Diarienr 255SN203

Beslut

1. Socialndmnden ger socialforvaltningen i uppdrag att genomfora en 6versyn av
stodinsatser pd hemmaplan for vuxna med missbruk eller beroende.

2. Socialndmnden uppdrar at forvaltningen att i samband med dversynen utarbeta nya
riktlinjer for insatser inom omradet vuxenmissbruk och socialpsykiatri.

3. Socialndmnden aterkallar delegation avseende beslut om vird och behandling for
missbrukare (delegationspunkt G1), samt beslut av handldggare socialpsykiatri beslut
om insats i form av sdrskilt boende (delegationspunkt I1). Socialndmnden delegerar till
AU under en 0vergangstid ritten att ta beslut i dessa drenden.

Arendebeskrivning

Socialndmnden foreslds ge socialforvaltningen 1 uppdrag att genomfdra en 6versyn av
de stodinsatser som erbjuds pd hemmaplan till vuxna personer med missbruk eller
beroende. Syftet &r att kartldgga, analysera och utvérdera befintliga insatser inom
omrddena vard, behandling samt bostad med sirskild service, i syfte att sdkerstélla att
stodet dr dndamalsenligt och moter mélgruppens behov. Under tiden for dversynen
foreslés en tillfallig fordndring av delegationsordningen inom omradet vuxenmissbruk,
specifikt géllande beslut om insatser inom véard och behandling samt bostad med
sdrskild service. Detta for att mojliggdra en mer &ndamalsenlig hantering under
utredningsperioden. Vidare ska dversynen av verksamhet mynna ut i nya riktlinjer for
arbetet med mélgruppen. Dessa riktlinjer ska fungera som stdd och vigledning for
myndighetsutdvningen samt utgora ett regelverk for genomforandet av serviceinsatser
inom verkstélligheten.

Yrkanden

Ruth Rahkola (S): Yrkar bifall till socialtjanstens forslag punkt 1 och 2, samt punkt 3
med foljande lydelse:

Socialndmnden aterkallar delegation avseende beslut om vard och behandling for
missbrukare (delegationspunkt G1), samt beslut av handlédggare socialpsykiatri beslut
om insats i form av sdrskilt boende (delegationspunkt I1). Socialndmnden delegerar till
AU under en dvergangstid rétten att ta beslut i dessa drenden.
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll

Socialnamnden
Datum 2025-09-05

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse - Oversyn av stddinsatser for vuxna i missbruk
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden

Datum 2025-09-05

§ 162 Andring av socialtjinstens delegationsordning
Diarienr 25SN208

Beslut

Socialndgmnden beslutar godkédnna foreslagna dndringar i delegationsbestimmelser for
Socialndmnden samt tilldggs forslag av socialchef att avdelningschef och enhetschef ar
de som anmaler bisyssla.

Arendebeskrivning

Kommunledningsforvaltningen har informerat att forvaltningschef inte ldngre ska vara
delegat att godkénna eller avsld anmélan om bisyssla. Detta ska ansvarig enhetschef
numer ansvara for. I de fall enhetschef anmaéler en bisyssla blir avdelningschef delegat.
Punkt O3.6 i delegationsordningen behdver ddrmed éndras. En dndring av
formuleringen behodver ocksa goras dé punkten innebir att delegaten inte bara ska
kunna godkénna en anmélan om bisyssla, utan dven kunna avsla. Ny formulering blir
ddrmed "Beslut om anmélan bisyssla”.

Nuvarande formulering
03.6 — Godkédnnande av bisyssla — Forvaltningschef
Formulering efter 4ndring

03.6 — Beslut om anmélan bisyssla — Enhetschef
Avdelningschef

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.
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